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MINUTE N° -0711661 EXTRAL DES MiUTES Dy SECRETARIAT-GREF P

ORDONNANCE DU : 13 Septembre 2007 “REPUBLIOUE FRANCAISE,
DOSSIER N*  07/01292 AU NOWI DU PEURLE FRaNGAs,

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE TOULQUSE
ORDONNANCE EN LA FORME DES REFERE DU 13 Septembre 2007

PRESIDENT : Agnés LE MONNYER, Vice-presidente
GREFFIER : Michéle JOSSE

DEMANDERESSE

FRANCE TELECOM, dont (e siége social est sis 6 place d'Alleray - 75015 PARIS
représentée par fa SCP SIMON, JOLLY, avocats au barreau de Toulouse,

DEFENDERESSE

CHSCT UNITE D'INTERVENTION CLIENT MIDI PYRENEES ZONE SUD, dont Je
sigge social est sis 66 avenue de Ia Reynerie - BP 1500 - 31500 TOULOUSE

représentée par la SCP SABATTE BROOM, avocats au barreau de TOULOUSE,
vestiaire ; 239

Assignation infroductive d’instanca en date du 12 Juillet 2007

DEBATS: Audience publique du 08 Septembre 2007
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EXPOSE DU LITIGE :

juger, par application deg dispositions des articjos L 236-8 et R 236-14 du Code 4y
Travail, que Fexpertise décidée par une resolution du Comita dans sa séance gy 22 juin
2007 n'est pas justifiée af quen conséquence Ia résolution sur e point doit &tre annulée.

Elle fait valoir au soutien de ces prétentions que:

- lors de fa réunion dy chsct du 22 juin 2007, les conclusions du médecip devaient étre
examinées ; alors que les représentants du Personnel n'ont émis aucune observation n|
posé aucune question, ils ont remis puis voté, aprés yne Suspension de sdance (ne

<

résolution décidant d'avoir recours 3 un €xpert en application de Farticle L 236-9.4 du

FRANCE TELEGOM soutient que je risque grave prétenduy n'est nullement caractérisa.
@ seule invocation de problémes de santé Tencontrés par le Personnel, notamment sur
le pian psychologigue, &tant insuffisante,

De plus, FRANCE TELECOM fait valoir que la mission confiée & lexpert ressort en réalite

e la mission généraje qui incombe au CHSCT &t ne conceme aucune investigation
technique, et qu'en outre il existe en interne les compétences nécessaires pour faire faea
4 la situation (médecin, assistante sociale, spécialistes dont le médecin propose
I’intervention).

le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et deg Conditions de travail conglut au débouté deg
demandes et soliicite une Somme de 3 000 euros sur Je fondement de r'anticle 709 du
Nouveau code dg procédure civile.

membres de sensibiliser |o madecin du travail afin d'évaluer I'mpact sur 12 santé deg
salariés de a misg en place du projat, celui-ci impliquant PoUr la majorité deg agents de
nouvelles prises de services 3 TARBES oy TOULOUSE avec en onsequence parfois
Plus de deux heuras de conduite quotidienne.

- le rapport du médecin qy travail s'est avére edifiant syr Je ressenti de cette
réorganisation auprés des salariés, le médecin relevant non seulement une frustration
avec perte de confiance en Fentreprise mais 3USst une dépression Présente chez toys les
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salariés rencontras a des niveaux différents avec pour certains des signes cliniques de
soufirance et méme un risque de comportements auto-destructeurs.

-, o& compte-rendu extrémement alarmant conduit le chsct & décider dans sa séance dy
22 juin 2007 du recours a une expertise face a ce fisque grave pour la santé des salariés,

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de travail soutient que les condiitions
légales sont parfaitement réunies pour que Fexpertise soit maintenye et s'en remet a
Justice quant a la définition de !a mission de l'expert qui ne Iuf parait potivoir &tre remise
en question que sur e dernier point rédigé en termes généraux.

NOUS, PRESIDENT,

Attendu que le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut faire appe|
A Un expert agrés notamment lersqu'un risque grave, révélé oy hon par un accident dy
travall, une maladie professionnelle oy & caractére professionnel, est constata dans
I'établissement ; que si lempioyeur entend contester 4 Nécessité de lexpertise, la
désignation de I'expert, is coit, 'dtendye ou le délai de 'expertise. cette contestation est

portée devant le président du tribunal de grande instanice statuant en urgence ;

Attendu que la contestation par I'employeur de la nécessité de lexpertise ne peut
concerner que le point de savoir s'il existe ou non un risque grave ; que sile rsque grave
he s'induit pas nécessairement de la révélation d'un acsident du travail ou d'une maladie
professionnelle, il doit néanmoins résulter d'éléments objectifs patents ; que le recours 2

Attendu que le 22 juin 2007 le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions detravail
a decidé de recourr & une expertise en faisant valoir que, connaissance prise des
résultats alarmants de Fenquéte réalisée parle médecin du traval aupres des salarigs de
saint concernés par le projet de restructuration, il était hécessaire de faire appel 4 un
expert ;

Attendu que le rapport du médecin dy travail soumis au chsct reléve une dépression
présente chez tous les salariés rencontrés (13 sur 20) | 4 des niveaux différents, avec

suicide ; que ce rapport s'inquidte eégalement de I'évolution de Pétat de santé de ces
salariés qui ne sombrent pas en raison de fa mobilisation et de (5 solidarité qui
s'expriment, lesquelles peuvent ne pas durer et entrainer une aggravation de I'état
psychologique ;

Attendu que ce méme rapport fait état de Vimportance du risque routier qu'engendre
l'éloignement domicile-ieu de travail avec pour certains des temps de trajet pouvant
atteindre 4 heures par jour :

Altendu que le médecin a adressé 4 la direction de l'entreprise un courrier daté du 30 mai
2007 dans lequel elle rappelle s'étre rendye a saint A deux reprises en avril e mai, et
indigue qu'a l'analyse de ses entretiens, la plupart des salariés vivent mal lidée ge
réorganisation, touf en ayant entamé pour un bon nombre d'entrs sux un processus de
reconstruction au vu des différentes propositions faites par I'employeur, deux d'entra euy
presentant cependant une plus grande fragiiité ;

Attendu que le médecin dans ce méme courtier 4 la direction propose un plan d’action
avec organisation d'une permanence de l'agsistante sociale, nouvelles visites médicales
sur le site dans la deuxiéme guinzaine de Juin, et mise en place d'un suivi des salairés en
associant les services médico-sociaux et le DRH de l'entite; qu'enfin le médecin yindique
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qu'elle va proposer aux salariés qui en expriment e besoin un SUivi médico-psychologique
en les orientant vers un specialiste ;

Attendu qu'au vu de ces éléments, le chsct 2 estimé & bon droit quun risque grave pour
la santé des salariés était révélé dans lentreprise, les observations médicales fournies
4 son appréciation faisant apparaftre sans discussion possible des possibilités Sérieuses
de préjudice, s'agissant de dépressions et de risques de comportements auto-
destructeurs constatés par un professionne! ;

Attendu qu'il ne s'agit pas, comme vo udrait le faire juger FRANGE TELECOM, du simple

stress qu'on trouve de manidre récurrente dans les situations de travail

Attendu qu'en outre, les deux courriers ultérieurs du médecin en date des 6 juillet et 6
1t 2007 sur lesquels se fonde FRANCE TELECOM PoUr sautenir que tout est rentré
dans l'ordre et qu'il 'y a pas lisu d'avoir une queiconque inquié;ude. rappellent que les

‘Qu'on ne peut tirer de Ces oourriers, contrairement a ce que prétend, que tout est réglé,
car le médecin n'y souligne qu'une “légére” evolution et 1'a rancontrs Cue cing salariés
lors de sa nouvelle visite, ce qui relativise Jo propos

Que le chest produit d'ailleurs un document signé de treize salariés de SAJ NT GAUDENS,
en dz;te du 6 aolt, par lequel ils font état d'un état de santé dégrada pour Ja plupart des
agents ;

Attendu que la nature de I'affaire, et notamment le délai dans lequel 'expertise doit étre
diligentée au sens de 'article | 236-9 dy code du travail, justifie que 'exgcution provisgire
de la présente décision soit ordonnée par application de 'article 515 dunouveau code de
procédure civile ;

Attendu gue FRANCE TELECOM qui n'obtient pas satisfaction doit Supporter [a charge
des dépens, conformément aux dispositions de I'article 696 dy Nouveau Code de
procédure civile; que dés lors aucun abus du CHSCT n'étant établi, il convient de
condamner FRANCE TELECOM 3 régler au CHSCT les honoraires de sa défense syrie
fondement de l'article L 236-9 du code du travail, soit fa somme de 3 0nD euros ;

PAR CES MOTIFS
Statuanten la forme des reférés, publiguement, contradictoirement, et en premier ressort,

Déboutons FRANCE TELECOM de sa demande d'annuiation de Ja résolution du 22 juin
2007 visant le recours 3 expertise,

Cantonnons l'expertise 4 lanalyse de I'état de santé des salarigs du site de SAINT
GAUDENS avec détermination des causes des problémes de santé éventuellement
constatés, & |'évaluation des nAsques en lien avec le projet de restructuration et 3 |g
proposition de mesures pour prévenir ces risques ;

Condamno_ns FRANCE TELECOM aux dépens,

Condamnons FRANCE TELECOM 3 régler au CHSCT |a somme de 3 000 euros TTC syr
le fondement de 'article L 236-9 du code dy travail,
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Ordonnons Pexécution proviscire de la présente décisi et -
Nouveau Code de procédure aivie p decision en application de Farticle 515 dy

Ainsi prononcé en audience i | i '
Présidart ot o o aud publique les jour, mois et an Que dessus, et signé dqy

Le Greffier Le Président

En conséquance, la Pépubligus Francaise mande et
ordonne & fous hussers de Justioe, sur co requis, de
mettre iadite deelsien & oracubon. '

Aux Prucurauss Genéraux et aux Procweurs do (A
Républioo mds fes Tribunaue de Grande Instance dy
tentr 3 raain.

A tous Cemmandants et Officiars de la force Publigue da
préter man-iorie 256U en seront gt r%7

TOUGUSE, "0 eveemisms sttt isarrszalsnons




